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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag jongerenwerk 2024 waarin we de resultaten die wij samen met onze
vrijwilligers en partners hebben bereikt zullen toelichten. Dit keer met meer beeldmateriaal, zoals
foto’s, filmpjes en infographics; immers een beeld zegt vaak meer dan heel veel woorden.

Cordaad Welzijn heeft weer een mooi jaar achter de rug waarin we met elkaar hebben gedaan waar
we goed in zijn, maar ook in de regio een actieve rol hebben ingenomen. We zijn zeer actief lid van
de netwerkorganisatie Brainport voor Elkaar, ontwikkelen daarin met regionale partners nieuwe
concepten, zoals Oog voor Elkaar in de Brainport, die bijdragen aan de veerkracht in de samenleving.
Met SAMENredzaamheid als centraal thema. Onderwerpen als internationalisering, polarisatie, een-
zaamheid, sterk ouder worden en De Stap naar gezonder pakken we op buurtniveau SAMEN aan. We
hebben ons strategisch beleid 2022-2024 geévalueerd en concluderen dat we de doelen ruimschoots
gerealiseerd hebben en klaar zijn om ons nog meer te richten op de kansen en uitdagingen in de
regio. Van binnen naar buiten en van buiten naar binnen.

Cordaad Welzijn bewijst zich als aantrekkelijke werkgever van beroepskrachten en vrijwilligers:
vacatures blijven gevuld en nieuwe vrijwilligers blijven zich aanmelden. Zo heetten wij in 2024 onze

elfhonderdste vrijwilliger welkom!

ORDAAD

Samen sterk in Welzijnswerk!
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Het jongerenwerk in de Kempen heeft in 2024 weer belangrijke stappen gezet in het ondersteunen
van onze lokale jeugd. Met onze aanwezigheid op straat, in scholen en online hebben we veel jongeren
weten te bereiken in de gemeente Bladel, gemeente Reusel - De Mierden en omliggende gemeenten
(Bergeijk en Eersel).

Ons werk kenmerkt zich door een laagdrempelige aanpak waarbij we jongeren ontmoeten waar zij zijn
- van de pannakooi tot het schoolplein. In de MFA Hapert hebben we een vaste basis gecreéerd waar
jongeren elkaar kunnen ontmoeten en zichzelf kunnen zijn. Door individuele coaching en groeps-
activiteiten zoals Join Us hebben we gerichte ondersteuning kunnen bieden waar nodig.

De nauwe samenwerking met onderwijs (PO & VO), gemeente, politie, Novadic Kentron en andere
partners heeft ons geholpen om snel in te kunnen spelen op signalen, ontwikkelingen en hulpvragen.
Dit verslag geeft een beeld van onze activiteiten in het afgelopen jaar en laat zien hoe we, samen met
de jongeren, bouwen aan een positieve toekomst in de Kempen.

Het was fijn om de jongeren van Bladel & Reusel de Mierden ook in 2024 weer met succes samen te

ondersteunen!

Hartelijke groeten,

Jacqueline van Poeteren

Directeur-bestuurder Cordaad Welzijn
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1. Vindplaatsgericht werk

1.1 Ambulant werk

De basis van het jongerenwerk is het ’vindplaatsgerichte werken’. Hier wordt mee bedoeld, dat we daar zijn, waar de jongeren
zich ophouden en waar jongeren op de agenda staan: de straat en buurt, maar ook de sociale media, het verenigingsleven,
het uitgaansleven, het onderwijs, het gezin en de netwerken. Om knelpunten in de ontwikkeling van jongeren en hun sociale
omgeving te kunnen signaleren en aan te pakken, moet het jongerenwerk daar bekend zijn, waar de jongeren elkaar ont-
moeten. De sociale omgeving van de jongeren moet eveneens gekend worden, zodat interventies in samenwerking kunnen
worden uitgezet. Dit leidt tot een positieve ontwikkeling van de jongere in zijn sociale omgeving.

Het ambulante jongerenwerk in de gemeenten Bladel en Reusel-De Mierden kenmerkte zich in 2024 door een flexibele maar
doelgerichte aanpak. De jongerenwerkers opereerden voornamelijk in duo’s langs vaste locaties, waarbij beschikbare tijd
tussen activiteiten effectief werd benut voor extra controlerondes. Een belangrijke aanvulling vormde de lokale verankering
van jongerenwerker Michiel in Reusel-De Mierden, waardoor ook buiten reguliere werktijden surveillance mogelijk was. Deze
combinatie van duo-rondes en flexibele individuele aanwezigheid zorgde voor een effectieve dekking van het werkgebied.

In onze ambulante rondes bezoeken de jongerenwerkers diverse locaties. Deze locaties zijn plekken waar jongeren eerder
getroffen zijn, die bekend staan in de gemeente waar jongeren elkaar ontmoeten of waar meldingen over binnen zijn
gekomen. Wanneer de jongerenwerkers vaker niemand aantreffen op dezelfde plek, wordt deze plek minder frequent
bezocht. We bezoeken in elke kern diverse locaties, maar de belangrijkste ontmoetingsplekken in 2024 zijn:

¢ De Pannakooi (Bladel)

e Albert Heijn/Blokker (Bladel)
¢ Korenbocht (Reusel)

¢ Kerkplein (Reusel)

e Pardax (Reusel)

* De Vlassert (Reusel)

Samen sterk in Welzijnswerk!
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De Pannakooi

Bij de Pannakooi werden regelmatig groepen 5 tot 10 jongeren aangetroffen. Tijdens carnaval was er een incident waarbij
minderjarige jongens werden aangetroffen met alcoholische dranken, wat directe interventie mogelijk maakte. Hierover zijn
de jongerenwerkers in gesprek gegaan met de jongeren en een dergelijke situatie heeft zich niet meer voor gedaan. Jongeren
leken zich na afloop van het gesprek bewuster te zijn van hun gedrag en wisten dat dit gedrag niet de bedoeling is.

Korenbocht en Kerkplein

In de latere uren zijn bij de Korenbocht en het Kerkplein regelmatig dezelfde jongeren aanwezig geweest, die soms voor
overlast zorgden. Door consistent contact en relationele aandacht is er een sterke vertrouwensband ontstaan met deze
groep. Dit heeft geresulteerd in hun vaste deelname aan de woensdagavond inloop in de MFA Hapert, wat gezien kan worden
als een positieve verschuiving naar gestructureerde en georganiseerde vrijetijdsbesteding. Dit zorgt voor minder overlast op
straat en minder meldingen bij de politie. We merken dat deze groep steeds dichter bij actief burgerschap komt, doordat zij
zelf het initiatief nemen om hulp te vragen bij werk zoeken. Hierover meer in het hoofdstuk Coaching.

De Vlassert en Pardax

Deze locaties worden voornamelijk bezocht door sportieve jongeren die zich richten op voetbalactiviteiten. De jongerenwer-
kers hebben actief geparticipeerd in deze sportactiviteiten, wat heeft geleid tot een natuurlijke en positieve band met deze
jongeren. Het succes van deze aanpak blijkt uit de wederzijdse herkenning en begroeting wanneer de jongeren de jongeren-
werkers tegenkomen, wat duidt op een geslaagde vertrouwensrelatie.

Albert Heijn en Blokker

Tussen de Albert Heijn en Blokker is een pleintje met bankjes. Deze locatie kent een weersafhankelijke dynamiek vanwege
het gebrek aan overdekte faciliteiten. Hier worden vaak bekende jongeren aangetroffen die ook de inloop bezoeken, maar
opvallend is de wisselende groepssamenstelling. Er worden regelmatig gezichten gesignaleerd die minder frequent bij
andere locaties worden gezien. Activiteiten variéren van ontspannen op bankjes tot voetballen.

De verschillende vindplaatsen laten een gevarieerd beeld zien van de jongerenpopulatie in de regio, waarbij elke locatie zijn
eigen karakteristieken en uitdagingen kent. Het ambulante werk heeft zich succesvol aangepast aan deze verschillen,
resulterend in betekenisvolle contacten met diverse jongerengroepen.

Seizoensgebonden Activiteiten
In de zomerperiode is er extra inzet gepleegd op straatwerk. Een belangrijk evenement was “Kamperen bij de Boer” in week
27 (eerste week juli), inclusief voorbereidende administratie en evaluatie achteraf.

Kermissen

Eris actief ge-ambulant tijdens de kermissen in Hapert, Bladel en Reusel, waarbij de jongerenwerkers met name in avonden
en weekenden aanwezig waren. In het kader van een specifieke casus rond N. (betrokken bij een steekincident) is er ook
contact geweest met de beveiliging, de politie en Backbone rondom de kermis in Eersel en uitwisseling gezocht met het
jongerenwerk van Valkenswaard.

Mobiele Spot
De Mobiele Spot heeft een nieuwe indeling gekregen en is voorzien van nieuwe materialen om de effectiviteit van het
ambulant werken te vergroten.

De jongerenwerkers hebben gereageerd op verschillende overlastmeldingen en werkte hierin samen met diverse netwerk-
partners, zoals politie, Backbone en veiligheidsambtenaren van de gemeenten.
Deze ambulante aanpak heeft bijgedragen aan een effectieve signalering van en interventie bij jongerenproblematiek in de

regio, waarbij de focus lag op preventie en het opbouwen van duurzame contacten met de lokale jeugd.
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Concrete resultaten van het Ambulant Werk:

1. Meer jongeren in beeld: Door onze actieve aanwezigheid op straat hebben we nieuwe jongeren leren en relaties met
jongeren die we al kenden kunnen onderhouden.

2 Verbeterd inzicht in groepsdynamica: Door onze regelmatige aanwezigheid in de wijken hebben we diepgaande
kennis opgebouwd over de sociale structuren onder jongeren. We hebben verschillende jeugdgroepen in kaart gebracht,
informele leiders geidentificeerd en inzicht verkregen in onderlinge verhoudingen. Deze kennis stelt ons in staat
om effectiever te interveniéren.

3. Preventie van escalaties en vechtpartijen: Onze preventieve aanwezigheid heeft aantoonbaar bijgedragen aan een
veiligere leefomgeving. Potentiéle conflictsituaties zijn vroegtijdig gede-escaleerd en geplande confrontaties tussen
rivaliserende groepen voorkomen. Ook is er sprake van een afname van meldingen over jeugdoverlast bij politie en
gemeente.

4. Informatiewinning: Het opgebouwde vertrouwen heeft geleid tot een waardevolle informatiepositie. Het komt vaak
voor dat jongeren informatie delen over andere jongeren. Op deze manier zijn wij achter verschillende risicofactoren
gekomen van bepaalde casussen. Denk hierbij aan dealen, bedreigingen en rivaliteit.

5. Vergroten herkenbaarheid door aanwezigheid op meerdere locaties: Door consequent aanwezig te zijn op
verschillende plekken hebben we onze herkenbaarheid vergroot. Veel jongeren zien ons al wekelijks vanwege onze
samenwerking met scholen, maar als wij daarnaast ook nog eens een bekend gezicht zijn op straat zorgt dit voor
dubbele herkenbaarheid.

1.2 Zichtbaarheid (Pius X-College)

Het Pius X-College is een plek waar jongeren zich bijna dagelijks bevinden. Daarom willen we dat het jongerenwerk ook op
het Pius X-College te vinden is. Daar waar jongeren zijn, leven veel vragen. We kunnen een adviserende rol spelen voor
jongeren, docenten, medewerkers Pius X-College. Maar vooral het contact leggen en signaleren is belangrijk voor de
jongerenwerkers.

In 2024 heeft het jongerenwerk zijn aanwezigheid op het praktijkonderwijs verder verstevigd. Vanaf januari is het vaste
moment doorgezet tijdens de grote pauze op dinsdagen. Hoewel het bereik weersafhankelijk bleek - variérend in bereik van
1tot 15 jongeren - heeft deze aanwezigheid geleid tot grote bekendheid onder de leerlingen. Het laagdrempelige contact,
waarbij jongeren langskomen voor een informele begroeting of gesprek, heeft in sommige gevallen ook geleid tot coaching-
strajecten. Opvallend is dat ook jongeren van buiten de gemeente Bladel en Reusel-De Mierden de weg naar het jongeren-
werk weten te vinden met hulpvragen, wat de regionale impact van onze aanwezigheid onderstreept.

Een belangrijke ontwikkeling in 2024 was de intensivering van het contact met de Wereldklas. Na een eerste kennismaking
met 6 leerlingen in februari, is na de zomervakantie een structureel aanbod opgezet tijdens de grote pauze op woensdag.
Dit initiatief was voornamelijk gericht op de Wereldklas, maar ook bij de onderbouw werd het snel een succes. Vooral tijdens
de warmere maanden ontstond er een levendige ontmoetingsplek waar sport, muziek en cultuur samenkwamen. Bijzonder
waardevol waren de spontane culturele uitwisselingen, waarbij jongeren uit de Wereldklas hun eigen muziek en dans
deelden. Hoewel de opkomst in de koudere maanden wat terugliep, blijft er een vaste kern van 4 betrokken jongeren die
regelmatig participeert.

Parallel hieraan is ook een pauzemoment voor de bovenbouw geintroduceerd. Deze activiteit kende in de zomerperiode

een vaste groep bezoekers (tussen 4 - 10 jongeren), mede dankzij enkele sleutelfiguren die al bekend waren bij het jongeren-
werk. Dit creéerde ook verbindingen met jongeren uit andere Kempengemeenten. Met de komst van het koudere weer is de
belangstelling echter sterk afgenomen. Voor 2025 wordt daarom in overleg met school bekeken hoe deze activiteit het beste
kan worden voortgezet. De huidige gedachte is om tijdens de wintermaanden de beschikbare tijd te investeren in andere
activiteiten en in de zomer weer te investeren in de buitenactiviteiten.
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1.3 Online jongerenwerk

De online wereld is in de digitale samenleving een vanzelfsprekend onderdeel geworden van de leefwereld van veel jongeren.
Jongeren besteden steeds meer tijd online op media als Snapchat, Instagram, Youtube, Netflix maar ook online winkelen en
bankieren.

Sociale media zijn om verschillende redenen aantrekkelijk én belangrijk voor jongeren:

* Draagt bij aan socialisatie: Het is de nieuwe sociale omgeving waarin jongeren gedrag observeren en
eventueel ook imiteren.
Identiteitsvorming: Jongeren zijn tot hun 23ste volop bezig met het ontwikkelen van hun eigen identiteit.
Online kan er geéxperimenteerd worden met verschillende identiteiten.
* Ontdekken/Exploreren: online biedt onbegrensde mogelijkheden om te ontdekken, dit is ook weer van belang
voor het ontwikkelen van een eigen identiteit.
* Zelfexpressie: Sociale media stelt jongeren in staat om gevoelens, gedachten en ideeén te delen.
Vrijheid: jongeren hebben online de vrijheid om hun activiteiten te bepalen, met wie, hoe en wanneer ze communiceren.

‘Gemiddeld besteden kinderen van 13 tot en met 16 jaar circa vier uur per dag aan
tv series kijken (vooral Netflix), computeren en gamen. Daarnaast zijn ze zo'n
anderhalf uur per dag aan het communiceren via social media.’ (Bron: NJi.nl)

Zoals eerder benoemd vormt de leefwereld van jongeren het vertrekpunt voor het jongerenwerk: jongerenwerkers leggen
contact met jongeren op straat, op school, bij verenigingen en op andere plekken waar jongeren komen. Zij zijn in staat
langdurige relaties met jongeren aan te gaan. Sociale media is een groot onderdeel van de leefwereld van jongeren en daar-
om is het voor jongerenwerkers/jeugdcoaches niet langer voldoende alleen offline actief te zijn. In de beleving van jongeren
is er geen strikt onderscheid tussen de online en offline wereld. Voor hen is het logisch om ook online contact te hebben
met de jongerenwerker. Dit vraagt om moderne jongerenwerkers die de online wereld tot hun werkgebied rekenen en hier op
een professionele manier in bewegen.

In een tijd waarin digitale communicatie een steeds prominentere rol speelt in het leven van jongeren, heeft het jongeren-
werk in 2024 actief ingezet op een sterke aanwezigheid op diverse sociale media platformen. Via Snapchat, Instagram en
WhatsApp onderhouden we dagelijks contact met onze doelgroep, wat essentieel blijkt voor effectief jongerenwerk in het
digitale tijdperk. Zelfs op Tiktok is een Kempenbreed account aangemaakt. Voor 2025 is het de bedoeling om hier ook meer

gebruik van te gaan maken.

Deze platforms bieden een uniek inkijkje in de leefwereld van jongeren. Door het volgen van hun ‘stories’ op Snapchat en
Instagram krijgen we real-time inzicht in hun gedachten, zorgen en uitdagingen. Deze digitale observaties stellen ons in
staat om vroege signalen van risicogedrag te herkennen en tijdig het gesprek aan te gaan, hetzij online of tijdens fysieke
ontmoetingen op straat of school.

De laagdrempeligheid van sociale media zorgt ervoor dat jongeren ons gemakkelijk benaderen met uiteenlopende vragen
en zorgen. De constante bereikbaarheid via deze kanalen creéert een vertrouwensband die cruciaal is voor effectief
jongerenwerk. Het stelt ons in staat om snel te reageren op acute hulpvragen, maar ook om preventief te werken door
trends en ontwikkelingen binnen jongerengroepen tijdig te signaleren. Onze aanwezigheid op sociale media fungeert als
een natuurlijke verlenging van het fysieke jongerenwerk. Gesprekken die online beginnen, worden vaak voortgezet tijdens
persoonlijke ontmoetingen, en vice versa. Deze hybride aanpak sluit naadloos aan bij de leefwereld van de huidige generatie
jongeren, voor wie de grens tussen online en offline leven steeds meer vervaagt.

Samen sterk in Welzijnswerk!
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Deze digitale strategie heeft in 2024 bewezen een waardevol instrument te zijn voor vroegsignalering, preventie en
laagdrempelige hulpverlening. Een voorbeeld hiervan is het inzien van de ‘stories’ van jongeren. Het komt regelmatig voor
dat jongeren hun hele aanbod aan drugs/vapes/etc. op hun verhaal gooien. Doordat wij actief mee kijken, zijn wij op de
hoogte van welke jongeren zich in dit wereldje bevinden. Dit geeft ons de mogelijkheid om hierover het gesprek aan te gaan
met jongeren en ze in te laten zien wat de gevaren en risico’s zijn van een dergelijke lifestyle. Social Media stelt ons in staat
om dicht bij de belevingswereld van jongeren te blijven en snel in te spelen op actuele ontwikkelingen en behoeften binnen
deze dynamische doelgroep.

Samen sterk in Welzijnswerk!
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2. Voorlichting & advies

Als jongere (10-23 jaar) komt er veel op je af. Heb je een stevige basis dan is het gemakkelijker om met al die
veranderingen om te gaan. Als jongerenwerkers en jeugdcoaches zetten we ons in om deze basis te versterken.
Preventief en wanneer iemand wat extra hulp kan gebruiken.

We zijn ervan overtuigd dat het van belang is om al zichtbaar te zijn in de leefwereld van de beginnende puber en net
daarvoor. Kinderen in de leeftijd vanaf 10 jaar hebben steeds meer behoefte aan zelfstandigheid. Ze krijgen vaak ook meer
vrijheid (internetgebruik, alleen ergens naar toe fietsen, eigen mobiel/tv). Kinderen vanaf deze leeftijd gaan zich ook steeds
meer spiegelen aan leeftijdsgenoten en de normen en waarden van deze leeftijdsgenoten worden steeds belangrijker. Ze
stellen zich ook steeds kritischer op en gaan vragen stellen bij de regels die de ouders opleggen, ze kunnen zich zelfs gaan
schamen voor het gedrag van hun ouders. Met al deze veranderingen bij het kind kan een kind emotionele instabiel raken
en kan het kind wat minder zelfvertrouwen hebben.

Kinderen in groep 8 die het basisonderwijs gaan verlaten en naar het voortgezet onderwijs gaan, worden bewust of on-
bewust met allerlei nieuwe veranderingen geconfronteerd. Daarnaast komen ze in een nieuwe omgeving en in een nieuw
sociaal netwerk. Om hen voor te bereiden op deze groepsdynamiek en thema’s die spelen bij pubers, zetten we preventief
in op bewustwording.

2.1 voorlichting Basisonderwijs

De puberteit begint steeds vroeger. Gemiddeld zet de puberteit bij meisjes zich in bij een leeftijd van 10,5 jaar en bij jongens
een jaartje later. Tijdens de puberteit krijgen jongeren steeds meer de behoefte om zelfstandiger te willen zijn en ze zijn erg
bezig met hun identiteit. Daarom willen we de kinderen op de basisschool al bereiken. Zo maken ze op een laagdrempelige
manier kennis met het jongerenwerk, wat we voor hen kunnen betekenen en zijn we zowel buiten als op het middelbaar
onderwijs een ‘bekende’ voor ze en kunnen we wat stabiliteit bieden in een voor de jongere roerige en onzekere periode.

In het schooljaar 2023/2024 heeft het jongerenwerk voorlichtingen verzorgd op diverse basisscholen in de regio, specifiek
gericht op de groepen 7 en 8. Deze voorlichtingen vonden plaats op:

de Lambertusschool in Netersel (25 leerlingen),

De Vest in Hoogeloon (15 leerlingen)

de Sleutelaar in Bladel (25 leerlingen).

Leilinde in Reusel (50 leerlingen)

Akkerwinde in Hooge Mierde (24 leerlingen)

Torelaar in Reusel (24 leerlingen)

Hoewel ook andere scholen zijn benaderd, is hier geen respons op ontvangen.
Voor het schooljaar 2024/2025 moest de voorlichting tijdelijk worden opgeschort vanwege tijdgebrek. Echter, vanaf
januari 2025 wordt dit belangrijke initiatief hervat met een vernieuwde aanpak (interactievere lessen en inhoudelijk

geactualiseerd).

Om de effectiviteit en impact van deze voorlichtingen te kunnen meten en verbeteren, wordt in 2025 ook een systematische
evaluatie geimplementeerd middels een klanttevredenheidsonderzoek. Deze professionaliseringsslag stelt ons in staat om

het aanbod nog beter af te stemmen op de behoeften van scholen en leerlingen.
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Deze voorlichtingen vormen een belangrijk onderdeel van ons preventieve werk, waarbij we vroeg contact leggen met toe-
komstige tieners en hen bekend maken met het jongerenwerk in hun omgeving. Deze vroegtijdige kennismaking draagt bij
aan een laagdrempelige toegang tot jongerenwerk en we zien hiervan de effecten al doordat de jongeren op Pius X-College
(ex-groep 8ters) zelf op ons af stappen en weer contact leggen.

2.2 Voorlichting Voortgezet onderwijs/jongeren

Het jongerenwerk van Cordaad Welzijn krijgt steeds vaker vragen vanuit het voortgezet onderwijs om een rol te spelen in
gastlessen/voorlichtingen aan jongeren omtrent diverse thema’s. We merken dat scholen worstelen met de jeugd die na
de coronaperiode het lastig vinden om weer in groepen te functioneren, maar we zien ook dat het mentaal welbevinden van
jongeren wat achteruit is gegaan. Zeker bij de jongeren die voor deze periode al wat aan het worstelen waren. Ook de moti-
vatie van jongeren om te leren en huiswerk te maken is gedaald. Ook is het duidelijk dat de samenleving worstelt met de
‘cultuur’ waarin jongeren opgroeien. Gebruik van social media, normen en waarden, attitude (normalisering) ten opzichte
van genotmiddelen en (ondermijnende) criminaliteit, etcetera. Jongeren worstelen met hun identiteit, experimenteren en
leren. Het is van belang dat we (de samenleving) zorgen voor een veilige leefomgeving.

In maart 2024 heeft het jongerenwerk deelgenomen aan een belangrijke themadag op het Pius X-College Bladel en het
Rythovius College in Eersel, gericht op preventie van criminele- en seksuele uitbuiting onder jongeren. Dit initiatief kwam
tot stand in samenwerking met de politie en werd georganiseerd in nauwe samenwerking Novadic Kentron.

Tijdens deze themadag verzorgde het jongerenwerk interactieve sessies, voor diverse klassen, waarbij de film ‘Buit’ werd
vertoond, gevolgd door diepgaande groepsgesprekken met de leerlingen. Deze aanpak maakte het mogelijk om gevoelige
thema’s bespreekbaar te maken en jongeren bewust te maken van de risico’s en signalen van uitbuiting. Parallel hieraan
faciliteerde de politie buitenactiviteiten met een speciaal ingerichte Escape Bus, waarbij het thema seksualiteit centraal
stond.

Deze gecombineerde aanpak van voorlichting en interactieve werkvormen bleek effectief in het creéren van bewustwording
rond deze belangrijke maatschappelijke thema’s. Belangrijk voor het jongerenwerk was in deze ook om de verbintenis te
maken met jongeren uit andere Kempengemeenten. Zo hebben wij een nog completer overzicht van de jongeren en waar zij
zich ‘bewegen’.

2.3 Voorlichting Ouders en Verenigingen (medeopvoeders)

Opvoeden doen we samen: ‘It takes a village to raise a child".

Daarom vinden we het belangrijk dat we oog hebben voor de omgeving van onze jeugd. We kunnen veel investeren op onze
jongeren, maar de omgeving waarin ze opgroeien is minstens zo belangrijk of belangrijker. Daarom maken we onderdeel uit
van Kempenbranie.

We steken graag de handen uit de mouwen en zetten ons in om ouders voldoende tools mee te geven om de zorgen en

vragen die er zijn aan te kunnen pakken.

Daarnaast vinden we het van groot belang om bewustwording creéren bij de ‘professionals’ die zich in de vrije tijd van
jongeren begeven. De trainers en begeleiders bij sport- en muziekverenigingen, scouting, kpj’s en andere jeugdverenigingen
zijn (net als ouders) rolmodellen voor onze kinderen, tieners en jongeren. Op een bepaalde leeftijd worden deze vrijwilligers
zelfs nog een belangrijker rolmodel dan ouders. Het jongerenwerk krijgt vragen van verenigingen om aan de slag te gaan
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met bepaalde thema’s. Wij vinden het van belang om de hierboven genoemde bewustwording te creéren en voldoende tools
te geven aan een vereniging zodat zij beseffen en weten wat te doen als ze bijv. bepaalde signalen oppikken.

Het jongerenwerk heeft in 2024 actief ingezet op het versterken van de ouderbetrokkenheid via verschillende initiatieven.
Een ontwikkeling was het volgen van de Triple P training (Positive Parenting Program) vanuit Kempenbranie. Deze internatio-
naal erkende methode biedt handvatten voor het ondersteunen van ouders bij opvoedingsvraagstukken. Vanuit het samen-
werkingsverband Kempenbranie worden momenteel een pilot gedraaid met enkele ouderavonden en worskhopavonden
Triple P.

Een succesvol element in onze aanpak is de structurele betrokkenheid van ouders bij de weerbaarheidslessen. EIk
project wordt afgesloten met een speciale ouderbijeenkomst, waarbij leerlingen zelf presenteren wat ze hebben geleerd.
Deze aanpak heeft meerdere voordelen: het stelt kinderen in staat hun nieuwe vaardigheden te demonstreren, het geeft
ouders inzicht in de behandelde thema’s en het creéert een natuurlijk moment voor dialoog tussen ouders, kinderen en
professionals. Daarnaast benadrukken we dat het van belang is om de behandelde thema’s te blijven bespreken.

Voorlichtingen rondom verenigingen zijn in 2024 niet aan de orde gekomen. Wel is er vanuit Kempenbranie gesproken over
inzet op sportclubs rondom alcohol en drugs gebruik. Dit is hopelijk iets wat in 2025 meer vorm zal krijgen.

Samen sterk in Welzijnswerk!
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3. Activering & participatie

3.1 Nieuwe initiatieven

Er zijn groepen jongeren, die andere behoeftes hebben als het gaat om de invulling van hun vrije tijd of het ontwikkelen van
hun talent. Door omstandigheden is het initiatief voor/door hen nog niet van de grond gekomen, omdat jongeren bijvoor-
beeld nog niet weten welke stappen zij moeten zetten om tot succes te komen. Het jongerenwerk kan deze initiatieven
ondersteunen. Hierbij kan gedacht worden aan bijvoorbeeld:
Organiseren van inloopavonden, waarbij jongeren een plek krijgen om te elkaar te ontmoeten, maar tevens geactiveerd
worden tot zelforganisatie;
het bouwen van een (speel)voorziening binnen of buiten, waar zij hun talenten verder kunnen ontwikkelen (bijv. een
studio, skatevoorziening, calisthenticsparkje o.i.d) en daardoor hun talenten verder kunnen ontwikkelen;
het organiseren van een activiteit (voetbaltoernooi, talentenshow, cosplay event etc), simpelweg omdat dit soort
activiteiten gemist worden door de jeugd.
Ook vragen vanuit de lokale samenleving die gericht zijn op participatie en ondersteuning van jongeren, kunnen hier ook
uitgevoerd worden.

In 2024 heeft het jongerenwerk diverse nieuwe initiatieven ontwikkeld en uitgevoerd, vaak in samenwerking met partners
en de jeugd zelf. Vaak komen jongeren met ideeén, maar weten ze niet hoe het uit te voeren. Daarbij ondersteunen wij. Ook
komen er initiatieven uit de wijk (denk aan ouders) waar wij dan ook onze bijdrage aan kunnen leveren. In de MFA Hapert zijn
verschillende activiteiten georganiseerd:
Voor 2025 liggen er verschillende kansen en plannen. Het Solidariteitsproject met subsidie van NJI biedt mogelijkheden,
mogelijk voor een gebedsruimte of een campagne rond pesten/discriminatie. De betrokkenheid bij Bruis, de nieuwe multi-
functionele accommodatie in Bladel, wordt voortgezet ondanks initiéle communicatie-uitdagingen. Het veiligheidsoverleg
Reusel wordt geintegreerd in het 0JO-overleg en er liggen plannen voor gezamenlijke rondes met handhaving Reusel.
Voor 2025 liggen er verschillende kansen en plannen. Het Solidariteitsproject met subsidie van NJI biedt mogelijkheden,
mogelijk voor een gebedsruimte of een campagne rond pesten/discriminatie. De betrokkenheid bij Bruis, de nieuwe
multifunctionele accommodatie in Bladel, wordt voortgezet ondanks initiéle communicatie-uitdagingen. Het veilig
heidsoverleg Reusel wordt geintegreerd in het 0JO-overleg en er liggen plannen voor gezamenlijke rondes met
handhaving Reusel.
Filmavonden, gestart in week 7, bleken een groot succes met twee uitvoeringen in maart en juni, waarbij telkens 25-
30 jongeren aanwezig waren in de kerkzaal. Hierna tevergeefs niet meer kunnen organiseren vanwege een volgeboekte
kerkzaal.
Een geplande graffiti workshop moest helaas worden geannuleerd vanwege beperkte aanmeldingen. Hieruit is geleerd dat
het effectiever is om dergelijke activiteiten te concentreren op één middag; een inzicht dat wordt meegenomen voor een
eventuele nieuwe poging in de zomer van 2025.
In oktober werd een succesvol lasergame-evenement georganiseerd in de gymzaal van MFA Hapert, waaraan 17 jongeren
deelnamen.
De voetbaltoernooien blijven een belangrijk onderdeel van ons aanbod. In week 7 vond een 3-tegen-3 toernooi plaats in de
zaal van de Bergmolen (voorheen Franciscusschool) met 9 deelnemers. Het drukst bezochte toernooi was in week 18, met
15-20 jongeren bij de pannakooi in Bladel, waarbij ook niet-spelers als toeschouwers aanwezig waren. Deze succesvolle
lijn wordt doorgezet met een gepland zaalvoetbaltoernooi begin 2025.

Een belangrijk aspect van deze toernooien is dat jongeren actief betrokken zijn bij de organisatie. Deze participatie heeft
meerdere positieve effecten:
Ontwikkeling van vaardigheden: Jongeren leren plannen, organiseren en verantwoordelijkheid dragen in een praktische
context

Samen sterk in Welzijnswerk!
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Versterking van samenwerking: Door samen te werken aan een concreet doel leren jongeren compromissen sluiten en
elkaars kwaliteiten benutten

Eigenaarschap en betrokkenheid: Jongeren voelen zich meer verbonden met activiteiten die ze zelf mee hebben
vormgegeven

Overbruggen van verschillen: Jongeren uit verschillende wijken en met diverse achtergronden leren elkaar kennen
in een constructieve setting

Laagdrempelige coaching: Jongerenwerkers kunnen tijdens het samenwerken informeel sturen op sociaal gedrag en
communicatievaardigheden

Vergroten van zelfvertrouwen: Succeservaringen bij het organiseren versterken het geloof in eigen kunnen

Voor de professionalisering van het jongerenwerk zijn diverse trainingen gevolgd, waaronder Rots & Water training, BHV,
radicalisering en een Social Media Crash Course. Ook is kennisgemaakt met ‘Cyber 24’, een interactief educatief programma
dat mogelijk ingezet kan worden bij weerbaarheidslessen. Daarnaast nemen alle jongerenwerkers van Cordaad Welzijn deel
aan de Vakopleiding jongerenwerk vanuit R-Newt .

Een belangrijk nieuw initiatief is de ondersteuning bij de ontwikkeling van een gebedsruimte. De wens voor een gebeds-
ruimte is door jongeren bij het jongerenwerk neergelegd. Om deze jongeren een kans te geven hun wens te realiseren,
ondersteunen we hen hierbij en werken we hierbij ook samen met div. netwerkpartners. Momenteel wordt op Kempenniveau
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onderzocht of er draagvlak is voor dit initiatief, door het verzamelen van handtekeningen.

Het jongerenwerk is ook betrokken geweest bij de planvorming voor de nieuwe buitenruimte in Hapert, die zal ontstaan na
de sloop van de oude school. Hierbij wordt specifiek gekeken naar de behoeften en wensen van jongeren. Het jongerenwerk
heeft een inventarisatie onder jongeren gehouden om te achterhalen wat zij belangrijk vinden voor de invulling van deze
ruimte. Met de input van de jeugd zijn wij het gesprek in gegaan.

Naar aanleiding van een incident op het Pius X -College eind 2024, gerelateerd aan discriminatie en pesten, is een samen-
werking gestart met de broer van de betrokkenen, voor de ontwikkeling van een bewustwordingscampagne die in 2025 zal
worden uitgerold. Deze campagne zal in samenwerking met diverse partijen (onderwijs en Novadic Kentron) plaats gaan
vinden. Na een bezoek aan de kliniek van Novadic Kentron werd duidelijk dat veel jongeren met een verslavingsproblematiek
een pestverleden hebben. Dit maakt dat we de samenwerking met Novadic in dit project opzoeken.

Deze diverse initiatieven illustreren de brede inzet van het jongerenwerk op zowel recreatieve activiteiten als maat-
schappelijke vraagstukken, waarbij steeds wordt gestreefd naar betekenisvolle samenwerkingen en duurzame oplossingen
voor en met jongeren.

3.2 Accommodatie gebonden Werk

Tieners voelen zich te oud om buiten te spelen en zijn te jong om uit te gaan. Zij ervaren daarom ook vaak dat er voor hen
‘niets te doen is’ en ze hebben het gevoel tussen wal en schip te vallen. Leeftijdgenoten ontmoeten is een wens en behoefte
onder jongeren, die prominent aanwezig is. De manier waarop dit gebeurt, trekt vaak de aandacht en kan last geven als er
geen duidelijke grenzen aangegeven worden. Volgens Cordaad Welzijn dient ontmoeting vooral mogelijk zijn in de directe
nabijheid van de eigen leefomgeving. Daarom willen we een jongerenruimte inrichten die geschikt is voor jongeren en waar
het jongerenwerk gebruik van kan maken.

In januari 2024 is veel aandacht besteed aan de inrichting van de jongerenruimte in de MFA Hapert. Met een combinatie van
nieuwe meubels, bestellingen en tweedehands meubilair van collega’s is een functionele ruimte gecreéerd. In overleg met
beheer en bestuur zijn de nodige afspraken gemaakt over het gebruik van de ruimte.

De jongerenruimte heeft vaste openingstijden op woensdagavonden tot 23:00 uur geintroduceerd. Deze avonden worden
consistent en druk bezocht. Een gemiddelde avond heeft een bezoekersaantal van tussen de 5-15 jongeren. Een experiment
met woensdagmiddagopening bleek in 2024 nog niet succesvol, maar dit blijft een doelstelling voor 2025. De ruimte wordt
ook benut voor Join Us activiteiten, wat bijdraagt aan een efficiént gebruik van de faciliteit.

Tijdens de zomervakantie is tijdelijk uitgeweken naar een alternatieve locatie in de oude bibliotheek. Deze ruimte werd
door de jongeren als zeer positief ervaren en prefereerden zij boven de kelderruimte in de MFA. Helaas werd deze positieve
ervaring overschaduwd door een inbraak in de laatste vakantieweek, waarbij enkele items zijn ontvreemd.

Eind 2024 heeft het jongerencentrum een welkome aanvulling gekregen op het meubilair, dankzij de verhuizing van De Goei
Plak naar Bruis. Het team werkt continu aan het optimaliseren van de beschikbare ruimte, waarbij creatief wordt omgegaan
met de beperkte mogelijkheden.

Een aandachtspunt blijft de interactie met andere gebruikers van het MFA-gebouw. Er spelen enkele uitdagingen rondom
discriminatie en het energieke gedrag van de jongeren. In constructief overleg met beheer en bestuur is besloten dat het
jongerenwerk in 2025 een eigen sleutel krijgt voor de achterdeur. Deze praktische oplossing moet potentiéle fricties
minimaliseren door de jongerencentrumbezoekers een separate toegang te bieden.
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Een jongerenruimte is geen doel op zich, het is een middel om goed jongerenwerk uit te kunnen voeren. Het kunnen
ontvangen van jongeren in een jongerenruimte /-centrum heeft als effect dat:

Jongeren een eigen plek hebben waar ze zich veilig en welkom voelen, mogen zijn wie ze zijn;

het rondhangen op straat en mogelijke overlast verminderd;

Laagdrempelig contact ontstaat tussen jongeren en jongerenwerkers; waardoor vroegsignalering van problemen zoals
schooluitval of mentale gezondheid plaats kan vinden;

Er snel doorgepakt kan worden op ideeén die bij jongeren leven en dat er ondersteuning geboden kan worden bij het
ondersteunen daarvan.

Ontwikkeling van talenten en vaardigheden, zoals muziek, sport of ondernemerschap.

Jongeren leren samenwerken en respectvol met elkaar omgaan.

Het bij kan dragen aan integratie en diversiteit in de wijk.

Het een alternatief voor risicovol gedrag zoals criminaliteit of middelengebruik biedt.

Jongerenwerkers signalen oppikken en daarop ondersteuning bieden.

Samen sterk in Welzijnswerk!
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4. Coaching

4.1 Jongerencoaching

Het jongerenwerk komt zeer regelmatig in contact met jongeren met een bepaalde psychosociale problematiek, waar zij
zelf niet mee uit de voeten kunnen. Dit kunnen jongeren zijn met een hulpvraag die geactiveerd moeten worden tot
hulpverlening, jongeren die tijdelijk wat meer ondersteuning nodig hebben bij het opgroeien of jongeren die uit een
hulpverleningstraject komen en hun weg weer moeten zien te vinden in de maatschappij. In alle gevallen kan een tijdelijk,
individueel begeleidingstraject vanuit het jongerenwerk voor deze jongeren oplossing bieden. We kunnen zorgen dat de
instroom van jongeren in de jeugdzorg wat afneemt en wil voorkomen dat jongeren zwaardere vormen van hulp nodig
hebben.

Het jongerenwerk heeft in 2024 8 jongeren gecoacht.
Hieronder is inhoudelijk terug te lezen op welke leefgebieden gecoacht is en welke effecten dit heeft gehad.

Coaching K.

Begin 2024 heeft K. zich aangemeld voor coaching bij het jongerenwerk vanwege verschillende uitdagingen in haar leven. K.
kampte met eetproblematiek, automutilatie en suicidale gedachten. Daarnaast ervoer ze regelmatig paniekaanvallen, had
ze angst voor het onbekende en worstelde ze met haar slaapritme, wat resulteerde in vermoeidheid gedurende de dag.
Omdat K. al bekend was bij Join Us, was voor haar de connectie naar het jongerenwerk een lagere drempel dan
hulpverlening.

Het jongerenwerk bouwde eerst verder aan de vertrouwensband met K., waarna ze open kon zijn over haar problemen. Met
praktische hulpmiddelen, zoals weekplanningen, verbeterde haar dagstructuur en slaappatroon. Confronterende opdracht-
en hielpen haar uit haar comfortzone te komen.

Een doorbraak ontstond toen K. inzicht kreeg in het verslavende karakter van haar automutilatie en dit gedrag verving door
contact te zoeken bij moeilijke momenten. Ook de relatie met haar ouders verbeterde door het delen van haar levensverhaal
en een boksinterventie die hielp bij het uiten van gevoelens.

Voor haar eetproblematiek werden schema’s opgesteld waaraan K. zich grotendeels houdt. De resultaten zijn duidelijk: K.
heeft nu een gezond gewicht, geen verwondingen meer op haar armen en een verbeterde relatie met haar ouders.

In het vervolgtraject ligt de focus op het ontwikkelen van strategieén voor het omgaan met angst en paniekaanvallen,
voortbouwend op de reeds behaalde successen

De eerste keer dat ik met Michiel een afspraak had, hebben we gewandeld en gepraat over mijn problemen. Ik kreeg de
opdracht om alles waar ik tegenaan liep op te schrijven en tijdens de volgende afspraak hebben we het besproken. Ook
hebben we een weekplanning gemaakt voor meer structuur. Dit heeft me houvast gegeven. Ik heb lang geworsteld met
een eetprobleem. Mijn weegschalen heb ik ingeleverd en dat heeft me veel rust gebracht. Verder heb ik de opdracht
gekregen om mijn levensverhaal op te schrijven, een confronterende en mooie opdracht. Met hulp van Michiel heb ik
dit met mijn ouders gedeeld. Naast gesprekken hebben we activiteiten gedaan om mijn angsten onder ogen te komen.
We hebben bijvoorbeeld gebokst, zijn naar de kermis geweest en hebben geklommen in het klimpark in Reusel. Ik vond
dit super eng maar met hulp is het wel gelukt. Daarnaast heb ik geleerd om te praten als me iets dwars zit en dat het
oké is om uit te reiken naar anderen. Een half jaar geleden worstelde ik met verslavingsgedrag, nu lukt het om gezonde
manieren te kiezen om met heftige emoties om te gaan. Wat Michiel vaak tegen me heeft gezegd, is ‘minder denken
meer doen’. Die uitspraak helpt me om tot actie te komen als ik iets moeilijks moet doen en geneigd ben om eerst alle
rampscenario’s te overdenken voor ik tot actie kom. Tijdens de gesprekken gaf Michiel me duidelijke spiegels. Het was
confronterend maar het heeft me een heel stuk verder gebracht.

Samen sterk in Welzijnswerk!
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Coaching T.

T. kwam aanvankelijk in contact met het jongerenwerk via de
reclassering voor het uitvoeren van een taakstraf. In het
kader van deze taakstraf kreeg T. de opdracht om een voetbal-
toernooi te organiseren voor de jeugd. Hij heeft zich met grote
betrokkenheid ingezet voor dit project en wist een succesvol
toernooi neer te zetten. Door deze uren met T. te spenderen is
er een goeie basis gelegd voor een vertrouwensband en heeft

een mooie ingang gecreéerd bij de groep om hem heen.

Tijdens een ambulante ronde ontmoette het jongerenwerk T. op straat. T. gaf aan dat hij meer uit zijn leven wilde halen
dan alleen op straat rondhangen. Hij formuleerde twee concrete hulpvragen:

1. Ondersteuning bij het zoeken naar werk.

2. Hulp bij het opzetten van een gebedsruimte voor mensen met een islamitische achtergrond.

Voor het realiseren van de gebedsruimte werd een samenwerkingsverband opgezet het jongerenwerk, Backbone en de coach
van T.: Jaafar. Deze partijen zijn meerdere keren bijeengekomen om een plan van aanpak te ontwikkelen voor de gebeds-
ruimte in samenwerking met Katinka van het viuchtelingenwerk in Bladel.

Kort daarna benaderde T. het jongerenwerk specifiek met de wens om een fulltime baan te vinden. Het jongerenwerk heeft
zijn netwerk aangesproken en wist twee sollicitatiegesprekken voor T. te regelen. Bij een van deze gesprekken, waar het
jongerenwerk begeleidde, is het gelukt om een baan te vinden voor vier dagen per week.

Het traject met T. heeft geleid tot twee concrete successen:
1. De succesvolle afronding van zijn taakstraf door middel van een zelf georganiseerd voetbaltoernooi
2. Het vinden van een baan voor vier dagen per week

Coaching Kh.

Ook Kh. kreeg een taakstraf opgelegd en had gehoord van T. dat hij zijn taakstraf ook heeft gelopen bij het jongerenwerk.
Vanwege goed contact met de jeugdreclassering heeft Kh. toen ook de mogelijkheid gekregen zijn taakstraf uren te
voltooien bij ons. Ook Kh. heeft toen de opdracht gekregen om een voetbaltoernooi mee te organiseren.

Ook bij Kh. heeft het aanbieden van een plek voor zijn taakstraf de mogelijkheid geboden om dieper met hem in gesprek
te gaan over de hele reden waarom hij Giberhaupt taakstraf heeft. Hierin zijn thema’s besproken zoals criminaliteit,
drugsgebruik, groepsdruk en groepsdynamica.

Tijdens het traject toonde Kh. een wat afwachtende houding in het organisatieproces. Het jongerenwerk merkte op dat hij
wel degelijk kwaliteiten bezat, met name in het enthousiasmeren van potentiéle deelnemers voor het toernooi. Hoewel zijn
initiéle betrokkenheid bij de organisatorische taken beperkt was, wist hij met de juiste ondersteuning van de jongeren-
werkers zijn sterke punten te benutten en heeft hij gezorgd voor het drukst bezochte toernooi tot nu toe.

Ondanks zijn initieel passieve houding heeft Kh., met gerichte begeleiding van beide jongerenwerkers, zijn taakstraf
succesvol weten af te ronden. Zijn vermogen om anderen te motiveren voor deelname aan het toernooi bleek hierin een

waardevolle eigenschap.
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Dit traject illustreert hoe een jongere, die aanvankelijk wat moeilijker te motiveren was, met de juiste begeleiding toch
een positief resultaat kan bereiken. De focus op zijn sterke punten, gecombineerd met gepaste ondersteuning, heeft
bijgedragen aan de succesvolle afronding van zijn taakstraf.

Coaching A.

A. heeft zich bij het jongerenwerk gemeld met een specifieke hulpvraag gericht op arbeidstoeleiding. Hij heeft aangegeven
ondersteuning te willen bij het vinden van passend werk. Jongerenwerker Michiel heeft deze hulpvraag in behandeling
genomen en is momenteel actief betrokken bij het begeleidingsproces. Het traject bevindt zich nog in de lopende fase,
waarbij coach Michiel samen met A. werkt aan het realiseren van zijn arbeidsdoelstelling. Dit begeleidingstraject is nog
gaande en zal worden vervolgd totdat er een passende werkplek voor A. is gevonden.

A. heeft een broertje genaamd An. en ook deze kwam met een hulpvraag. An. wilde graag stage komen lopen bij het
jongerenwerk vanuit zijn school in Tilburg voor moeilijk handelbare jeugd. Sverre heeft toen meermaals contact gehad met
deze school om een mogelijkheid te zoeken om dit voor elkaar te krijgen. Tevergeefs heeft Sverre dit niet voor elkaar kunnen
krijgen, omdat An. dan veel zou moeten werken op Pius X-College en hij van deze school was afgestuurd. Inmiddels is An.
meervoudig in aanraking geweest met justitie en zit momenteel thuis. Mocht er in 2025 weer een hulpvraag zijn waarbij
het jongerenwerk kan ondersteunen, dan weet An. het jongerenwerk te vinden en zullen we indien mogelijk ondersteuning
bieden of ons netwerk inzetten om hem passende ondersteuning te bieden.

Coaching Tr.

In 2024 heeft het jongerenwerk intensieve begeleiding geboden aan Tr., een jongere die aanvankelijk via het praktijkonder-
wijs van het Pius X-College in beeld kwam. Al vroeg viel op dat deze jongeman een sterke binding ontwikkelde met de
jongerenwerkers. Vanuit school waren er reeds zorgen over zijn beinvloedbaarheid en risicogedrag.

De situatie escaleerde toen Tr. betrokken raakte bij drugshandel en zogenaamde ‘pedojacht’-activiteiten. Deze laatste
activiteiten leidden tot interventie door politie en jeugdreclassering. De jeugdreclassering heeft vervolgens contact
opgenomen met het jongerenwerk, waarna het jongerenwerk een intensievere begeleidingsrol op zich heeft genomen.

Na een periode van detentie kreeg Tr. een contactverbod opgelegd met enkele andere jongeren uit ons netwerk,
waaronder Kh., samen met een tijdelijk huisarrest. In overleg met de reclassering kreeg Sverre toestemming om
wekelijks begeleidingsgesprekken met Tr. te voeren tijdens begeleide uitstappen.

Hoewel Tr. tijdelijk onderdak vond bij een gastgezin, eindigde dit verblijf voortijdig vanwege een incident met diefstal. Hierop
is hij overgeplaatst naar zijn vader in Steenwijk, waarbij het jongerenwerk, vanwege urgentie, een actieve begeleidende rol
heeft gespeeld..

Positief is dat het wekelijkse contact in 2025 wordt voortgezet. We zien een duidelijke verbetering in Tr’s gedrag; hij heeft
afstand genomen van criminele activiteiten en toont inzicht in zijn eerdere misstappen. Ook is hij bewust veranderd van
school en zit momenteel in Eindhoven. Dit illustreert het belang van consistente, langdurige begeleiding door het jongeren-
werk bij complexe casussen.
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Coaching I.

Via gastlessen in groep 8 van de Sleutelaar heeft het jongerenwerk contact gelegd met I. en zijn broertjes. De jongens waren
al bekend bij het jongerenwerk door hun deelname aan georganiseerde voetbaltoernooien. Hoewel I. aanvankelijk weinig
opviel, kwam hier in februari verandering in toen voetbalclub Bladella contact opnam vanwege een incident waarbij I. een
teamgenoot zou hebben bedreigd met een mes. Dit leidde tot zijn verwijdering van de club. Het jongerenwerk heeft hierop
proactief contact gezocht met I. en trof hem regelmatig aan bij het pannaveldje. Tijdens deze ontmoetingen ontstond een
constructieve dialoog over het incident, waarbij I. zich opvallend open opstelde. Deze openheid leidde tot een waardevolle
vertrouwensband. Deze vertrouwensrelatie bleek later cruciaal toen |, zijn broers en enkele andere jongeren werden
gesignaleerd op camerabeelden in de MFA Hapert. Na melding door het beheer heeft het jongerenwerk bemiddeld en
gesprekken gevoerd met alle betrokken jongeren.

Gedurende het jaar kwam |. steeds prominenter in beeld bij het Pius X-College. Eind 2024 was er een incident op school dat
media-aandacht kreeg, waarbij verschillende jongeren uit het netwerk van het jongerenwerk, waaronder I. en zijn broertje,
indirect betrokken waren. Op dit moment mocht I. al geen pauze meer houden vanwege problemen met leraren in de les. Het
jongerenwerk heeft toen een constructieve oplossing kunnen bewerkstelligen: in samenwerking met de school mocht . zijn
pauzes doorbrengen in de Mobile Spot, die wekelijks op woensdag op het grasveld staat. I. heeft hier consistent gebruik van
gemaakt.

Hoewel I. eind 2024 van school is verwijderd, handhaaft het jongerenwerk actief het contact met hem. Deze begeleiding zal
in 2025 worden voortgezet, wat de continue betrokkenheid van het jongerenwerk bij kwetsbare jongeren onderstreept.

Coaching Ad.

In 2024 is ook Ad., een jongere bekend bij het jongerenwerk via
wijkactiviteiten en sporttoernooien, meer in beeld gekomen. Deze
van nature open en charismatische jongen was een regelmatige
bezoeker bij de Mobile Spot op het Pius X-College. Echter, zijn naam
kwam steeds vaker ter sprake in verschillende overleggen - zowel
op school, in het 0JO-overleg, als bij bewoners in Hapert. Eind 2024
raakte hij betrokken bij een incident op het Pius X-College waarbij
sprake was van vechtpartijen.

Hoewel het jongerenwerk actief heeft geprobeerd Ad. te betrekken bij
activiteiten in het jongerencentrum in Hapert, toonde Ad. zich hierin
terughoudend. Er zijn signalen dat deze terughoudendheid mogelijk
verband houdt met zijn thuissituatie. Voor 2025 staat het creéren
van een veilige omgeving voor Ad. hoog op de agenda, waarbij we
specifiek willen inzetten op het verduidelijken van zijn persoonlijke
situatie en het bieden van passende ondersteuning.

Dit illustreert de werkwijze van het jongerenwerk, waarbij we voortdurend alert zijn op signalen uit verschillende bronnen
en proactief contact zoeken met jongeren die extra aandacht nodig hebben. De combinatie van laagdrempelig contact via
activiteiten en gerichte individuele aandacht blijft daarbij een effectieve methode om verbinding te maken en te behouden
met kwetsbare jongeren.

Samen sterk in Welzijnswerk!
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Coaching N.

De coaching van N., die al in 2023 was gestart, is in 2024 voortgezet. In de loop van het jaar verschoof het contact geleidelijk
naar voornamelijk telefonische begeleiding. Op verzoek van Lunetzorg, die de hoofdbegeleiding verzorgt vanwege N.s licht
verstandelijke beperking, is er een periode intensiever contact geweest in het kader van zijn revalidatieproces.

Gedurende het jaar werd duidelijk dat N. een positieve ontwikkeling doormaakte in zijn leerproces, waardoor de frequentie
van de coaching geleidelijk kon worden afgebouwd. Hij vertoonde minder risicogedrag dan voorheen het geval was.

In overleg met Lunetzorg wordt besloten om de coaching in 2025 verder af te bouwen. Als alternatieve vorm van onder-
steuning en ontwikkeling behoudt N. wel mogelijkheden om gebruik te maken van de muziekstudio in een naburige
gemeente, wat aansluit bij zijn interesses en waardoor het jongerenwerk een signalerende functie heeft. Zijn muziek vertelt
ook zijn verhaal, interesses en wat hem op dat moment bezig houdt.

Deze casus illustreert hoe het jongerenwerk flexibel kan inspelen op individuele behoeften en succesvol kan samenwerken
met andere zorginstellingen, waarbij de intensiteit van begeleiding wordt aangepast aan de ontwikkeling van de jongere.

Samen sterk in Welzijnswerk!
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5. Netwerken

5.1 Diverse netwerkoverleggen en/of -bijeenkomsten

Effectief jongerenwerk vereist een stevig netwerk van samenwerkingspartners. De uitdagingen waar jongeren mee te maken
krijgen zijn vaak complex en raken verschillende levensdomeinen - van onderwijs en vrije tijd tot veiligheid en welzijn. Om
jongeren de beste ondersteuning te kunnen bieden, is een integrale aanpak noodzakelijk waarbij verschillende organisaties
en professionals hun krachten bundelen.

In de Kempen heeft het jongerenwerk daarom bewust geinvesteerd in het opbouwen en onderhouden van sterke samen-
werkingsverbanden. Van gemeentelijke instanties en onderwijsinstellingen tot maatschappelijke organisaties en lokale
ondernemers - elk contact draagt bij aan een breed vangnet voor onze jongeren.

Dit verslag biedt inzicht in de diverse samenwerkingen die het jongerenwerk in 2024 heeft onderhouden en ontwikkeld. Het
laat zien hoe deze partnerships hebben bijgedragen aan effectieve interventies en preventie, en schetst tevens de plannen
voor verdere netwerkversterking in 2025. De resultaten onderstrepen het belang van een gezamenlijke inzet voor het welzijn
van jongeren in onze regio

Het jongerenwerk heeft in 2024 een breed netwerk van samenwerkingen onderhouden en uitgebouwd. De basis hiervan
vormden de structurele overleggen met belangrijke stakeholders.

Afstemmingsoverleg gemeente: Een 6-wekelijks overleg met beleidsambtenaren, waarin de actuele stand van zaken,
trends en ontwikkelingen werden besproken. Elk kwartaal vond er een afstemmingsoverleg met de burgemeester van
Bladel plaats. Daarnaast nog een 3 maandelijks overleg met de betrokken wethouders van alle vier de Kempengemeenten.

Kempenbranie: Daarnaast nam het jongerenwerk deel aan de Kempenbranie bredewerkgroep- overleggen en de overleggen
van de werkgroep: ‘zinvolle vrijetijdsbesteding’ en ‘ouderbetrokkenheid.

Novadic Kentron (NK): tot het vertrek van de preventiemedewerker van NK was er een 6-wekelijks contact met NK over
trends en ontwikkelingen in het werkveld op het gebied van genotmiddelen.

Afstemmingsoverleggen Pius X-College: De samenwerking met het Pius X-College kreeg in 2024 extra vorm. Vanaf februari
zijn er gesprekken gevoerd over de inzet op de Wereldklas, wat resulteerde in een wekelijkse inzet vanaf de zomervakantie.
Ook werd het jongerenwerk betrokken bij het project “Basis op Orde”. Daarnaast vind er regelmatig afstemming plaats met
onze contactpersoon binnen school over de voortgang, nieuwe ideeén, maar vooral over specifieke casussen binnen de
school.

Centrum Jeugd en Gezin: in 2024 heeft het jongerenwerk een presentatie gehouden aan team toegang van het Centrum
Jeugd en Gezin. Eerder heeft het jongerenwerk ook afstemmingsoverleggen gehad met enkele afgevaardigden van het LOT
en Kempenteam om elkaar sneller te vinden. Dit heeft geresulteerd in coachingstrajecten, maar ook afstemming rondom
jongeren (die zowel bij het jongerenwerk als CJG in beeld zijn).

0JO overleg: Dit jaar is er binnen de gemeente Bladel een nieuwe veiligheidsambtenaar begonnen. Na een kennismaking
zijn we in maar gestart met het 0JO-overleg in Bladel waarbij het jongerenwerk sindsdien elke 6 weken bij aansluit. In
Reusel-de Mierden is een dergelijk overleg slechts eenmalig geweest in januari. De intentie voor 2025 is dat ambtenaren
vanuit Reusel-de Mierden ook aansluiten bij dit overleg en dat de gemeenten hierin samen gaan werken. Dit omdat de
jongeren uit Reusel-De Mierden ook in Bladel zijn te vinden en vice versa.
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HALT/reclassering/politie/Backbone: Een waardevolle ontwikkeling was de samenwerking met Halt rondom taakstraffen.
Jongeren hebben de mogelijkheid hun taakstraf binnen het jongerenwerk te vervullen, wat een waardevolle toevoeging
heeft gehad in de vertrouwensband en leidde tot duurzame betrokkenheid bij de jongerenruimte. De Jeugdreclassering
heeft contact gezocht met het jongerenwerk, rondom dezelfde jeugd als waar de samenwerking met Halt op gestoeld was.
Samen met betrokken netwerkpartners werd er een aanpak op maat ontwikkeld, waarbij contactverbod centraal stond.
Deze aanpak bleek effectief en ook onze inzet hiervoor heeft gezorgd voor een sterkere band met deze jongeren. Ook
Backbone is hierbij betrokken geweest, waarmee de samenwerking in 2024 een stuk duidelijker en tastbaarder is geworden.
Er is wekelijks contact over specifieke casussen en er wordt samen opgetrokken in activiteiten. Ook met politie was nauw
contact rondom bepaalde casussen. Hierin werd onderling goed afgestemd en informatie gedeeld.

Met lokale partners werden nieuwe samenwerkingen verkend. Zo zijn er gesprekken gevoerd met de Albert Heijn over
sponsoring van activiteiten en werkgelegenheidskansen voor jongeren. De Protestantse kerk toonde interesse in
jongerenactiviteiten en dacht mee over een gebedsruimte voor islamitische jeugd. Met Lunetzorg werd samengewerkt
rond een specifiek coachingstraject voor een jongere die extra aandacht nodig had vanwege risicogedrag. Er zijn ook
verkennende gesprekken geweest met partners als Myrna Tenbult, sportcoach Uniek Sporten en Saskia Nieuweling,
veiligheidsambtenaar van gemeente Reusel, waarmee sporadisch contact wordt onderhouden bij relevante situaties.

Dit uitgebreide netwerk van samenwerkingen en overleggen heeft in 2024 bijgedragen aan een effectieve signalering van
en interventie bij jongerenproblematiek in de regio, waarbij de basis is gelegd voor verdere ontwikkelingen in 2025.
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6. Toekomstvisie

Het jongerenwerk in de Kempen staat voor een periode van vernieuwing en groei. In 2025 en de jaren die volgen, willen we
onze dienstverlening verder versterken met een focus op inclusiviteit en vernieuwende activiteiten. Dit doen we door middel
van nieuwe initiatieven. Deze initiatieven zullen ontstaan vanuit de vraag van de jongeren. Daarnaast willen wij onze inloop
uitbreiden naar meerdere momenten voor verschillende leeftijdscategorieén. Dit doen wij zodat jongeren van alle leeftijden
en plek kunnen vinden binnen het jongerenwerk.

Het Solidariteitsproject met subsidie van NJI biedt mogelijkheden, mogelijk voor een gebedsruimte, een campagne

rond pesten/discriminatie of andere projecten. De betrokkenheid bij Bruis, de nieuwe multifunctionele accommodatie in
Bladel, wordt voortgezet ondanks wat communicatie-uitdagingen. Het veiligheidsoverleg Reusel wordt geintegreerd in het
0JO-overleg en er liggen plannen voor gezamenlijke ambulante rondes met handhaving Reusel.

We zetten in op een sterkere aanwezigheid in de nieuwe MFA Bruis en blijven onze activiteiten in MFA Hapert door ontwik-
kelen. De transformatie van Join Us naar Bondgenoten biedt kansen voor een vernieuwde aanpak van jongerenparticipatie.
Ook ontwikkelen we nieuwe initiatieven zoals een gebedsruimte en een anti-pest campagne om beter aan te sluiten bij de
diverse behoeften van onze jongeren. Hierbij zullen wij, zoals eerder genoemd, netwerkpartners betrekken.

Door intensievere samenwerking met scholen, waar onder andere de weerbaarheidslessen worden uitgebreid, versterken we
onze preventieve rol. Online blijven we innoveren om jongeren te bereiken via de kanalen die voor hen relevant zijn.

Met deze koers bouwen we verder aan een jongerenwerk dat klaar is voor de toekomst: flexibel, inclusief en altijd dicht bij de
leefwereld van jongeren in de Kempen.

Samen sterk in Welzijnswerk!
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7. Overige opdrachten

7.1 Join Us

Sociale contacten zijn essentieel voor de ontwikkeling van jongeren, maar niet voor iedereen is het even vanzelfsprekend
om deze contacten aan te gaan en te onderhouden. In Hapert biedt Join Us al enkele jaren een belangrijke ontmoetingsplek
voor jongeren die hier ondersteuning bij kunnen gebruiken. Met twee aparte groepen - één voor jongeren van 12+ en één voor
18+ - wordt er gericht gewerkt aan het versterken van sociale vaardigheden en het opbouwen van een eigen netwerk.

Het programma speelt in op een groeiende behoefte in onze samenleving. Steeds meer jongeren ervaren uitdagingen in het
maken van sociale contacten, zeker in een tijd waarin veel communicatie digitaal verloopt. Join Us biedt deze jongeren een
veilige omgeving waar ze kunnen oefenen met sociale interacties en waar waardevolle vriendschappen kunnen ontstaan.

Dit jaarverslag biedt inzicht in de activiteiten en resultaten van beide Join Us groepen in Hapert gedurende 2024. Het laat
zien hoe de methodiek bijdraagt aan de sociale ontwikkeling van de deelnemers en hoe het programma zich voorbereidt op
een nieuwe fase onder de naam ‘Bontgenoten’ vanaf 2025.

Join Us 12+

Join Us 12+ in Hapert is een ontmoetingsgroep voor jongeren die uitdagingen ervaren in het aangaan en onderhouden van
sociale contacten. De groep bestaat uit tien deelnemers die tweewekelijks samenkomen.

Het afgelopen jaar hebben er 23 bijeenkomsten plaatsgevonden, met een gemiddelde opkomst van zeven jongeren per
bijeenkomst. Tijdens deze meetings krijgen de deelnemers de gelegenheid om in een veilige omgeving hun sociale
vaardigheden te ontwikkelen en te oefenen.

Een bijzonder positieve ontwikkeling dit jaar is dat er spontaan vriendschappen zijn ontstaan tussen de deelnemers.

Deze jongeren ondernemen nu ook buiten de reguliere Join Us bijeenkomsten activiteiten met elkaar. Dit illustreert het
succes van het programma: de deelnemers passen de geleerde sociale vaardigheden toe in hun dagelijks leven en bouwen
zelfstandig aan hun sociale netwerk.

Deze resultaten tonen aan dat Join Us 12+ haar doel bereikt: jongeren helpen bij het ontwikkelen van duurzame sociale
contacten en het vergroten van hun sociale zelfredzaamheid.

Join Us 18+

De ontwikkeling van de Join Us groep liet in 2024 een interessante dynamiek zien. In het eerste kwartaal was er sprake

van een groei, waarbij een meer terughoudende rol van de begeleiders bijdroeg aan verhoogde zelfredzaamheid en eigen
initiatief binnen de groep. Deze positieve ontwikkeling werd periodiek onderbroken door natuurlijke dipjes in de opkomst,
met name rond vakanties en na uitgevallen bijeenkomsten. Dit patroon bleek het meest zichtbaar tijdens en direct na de
zomerperiode.

Vanaf 2025 zal Join Us verdergaan onder de nieuwe naam ‘Bondgenoten’. Deze transitie biedt een kans om een iets

bredere doelgroep aan te trekken (niet alleen jongeren die zich eenzaam voelen). Zo zullen we juist in gaan zetten op het
ontwikkelen van sociale vaardigheden bij jongeren. Daarnaast zullen we specifiek inzetten op het ontwikkelen van een
vernieuwde wervingsstrategie die beter aansluit bij de behoeften van de doelgroep en rekening houdt met de geobserveerde
patronen in betrokkenheid.

Ook de 18+ groep heeft 23 bijeenkomsten gehad in 2024. Hierbij waren gemiddeld 8 jongeren aanwezig. 2024 heeft nieuwe
deelnemers zien komen en oude deelnemers zien gaan. Ook bij deze groep zijn vriendschappen ontstaan buiten de bijeen-
komsten om. We zien steeds vaker dat jongeren elkaar gaan opzoeken in hun privé leven en samen dingen ondernemen.

Samen sterk in Welzijnswerk!
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8. Overzicht inzet uren

Projecturen per artikel

340 Jeugdcoach Reusel de Mieren | Gewerkte uren 585 0]
Totaal 585 0]
342 Jeugdcoach Bladel Gewerkte uren 828 0]
Totaal 828 0]

Totaal 2812 Y




Als Cordaad Welzijn staan we midden in de samenleving.
Met elkaar bouwen we aan buurten
waar iedereen zich thuis voelt en ertoe doet.

SAMEN met onze medewerkers, maar ook met jou als dorpsgenoot,
samenwerkingspartner, vereniging of belangstellende.

CORDAAD

Samen sterk in Welzijnswerk!




